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รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. รั บสิ นบนจากผู้ ขออนุ ญาต
ก่อสร้าง อาคาร ร้ือถอน ดัดแปลง 
เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 
 
 
 

สูง 1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม 
4.โครงการ ส่ ง เ สริ มความ รู้ ด้ าน
กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
สําหรับผู้บ ริหารและสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ินและบุคลากรในหน่วยงาน 
5.กิ จ ก ร รม ส่ ง เ ส ริ ม แ ละ พัฒน า
ศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 

- ดําเนินกิจกรรมตามมาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม  วันที่ 11 มกราคม 2567 
-  ส่ ง เ ส ริมและ พัฒนา ศักยภาพ
ผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน โดยให้สมาชิกสภาเข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  2 1  –  2 3 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมฟอร์จูน 
ริ เวอ ร์ วิว  อํา เภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 
- จั ด อบ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น
กฎหมายให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
และประชาชนในชุมชนที่สนใจทุกปี 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช้ ใ น
ชี วิ ตป ร ะ จํ า วั น ไ ด้  ใ น วั นที่  2 5 
กรกฎาคม 2567 

  2. การตรวจสอบสถานที่ต้ังที่ขอ
อนุญาต ประกอบกิจการอาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางราย ในกรณีที่ต้ัง
สถานประกอบการไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์

 
 

ปานกลาง - กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ดําเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม
และขับเคล่ือนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ วันที่ 
11 มกราคม 2567 
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ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

3. การใช้อํานาจหน้าที่ในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้
ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ เพ่ือให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน
โครงการ 

สูง 1.มาตรการป้องกันการรับสินบนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย
 No Gift Policy 
3.จั ด กิ จ ก ร ร ม ห รื อ เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์เ พ่ือส่ ง เสริม  และ
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy /
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง
ผลประโยชน ์

- ดําเนินกิจกรรมตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในวันที่ 11 
มกราคม 2567 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ในวันที่ 1 ธันวาคม 
2566 และจัดกิจกรรมองค์กร
คุณธรรมและขับเคล่ือนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ใน
วันท่ี 11 มกราคม 2567 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 1. มี ก า รมอบน โยบาย /ประชุ ม
ซักซ้อมความเข้าใจ/ กํากับ  ดูแล 
เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์
ของการใช้จ่าย งบประมาณ รวมทั้ง
เปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
2 .  มี การ จั ดทํ า /รายงาน ข้ อ มู ล 
งบประมาณ ทั้งข้อมูลงบประมาณที่
ไ ด้ รั บและความคืบหน้าของการ
เบิกจ่าย ในรูปแบบที่ เข้าใจง่าย ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกัน
เป็นประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ภาพรวม และ/หรือ ข้อมูลโครงการ
สําคัญ/ โครงการขนาดใหญ่ตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน 

- จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
www.epad.go.th 
- จัดทํา/รายงานข้อมูล งบประมาณ 
ทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและ
ความคืบหน้าของการเบิกจ่าย ใน
รูปแบบท่ีเข้าใจง่าย ให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็น
ประจําทุกเดือน/ไตรมาสบนเว็บไซต์ 
อบต.อีปาด www.epad.go.th 
- เผยแพร่ข้อมูลแผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 บนเว็บไซต์ 
อบต.อีปาด www.epad.go.th 
- เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดําเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
บนเว็บไซต์ อบต.อีปาด 
www.epad.go.th  
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ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ติดตามแสดงความ
คิดเห็นได้ 
4. จัดให้มีช่องทางในการให้คําปรึกษา/
เผยแพร่คู่มือ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องแก่ 
บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัติ  
หน้าที่ในการงบประมาณ/การเบิกจ่าย/
การจัดซ้ือจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพร่รายการการจัดซ้ือจัดจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
6.เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ป ระ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้ า ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์ 
- เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์ 
อบต.อีปาด www.epad.go.th 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ในคราวการประชุมสภาท้องถ่ินเม่ือ
วันท่ี 12 กรกฎาคม 2567/วันที่ 8 
สิงหาคม 2567/วันที่ 22 สิงหาคม 
2567/วันที่ 23 กันยายน 2567/
วันท่ี 18 ธันวาคม 2567 

5. การใช้ อํานาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอ้ือประโยชน์
ให้พวกพ้อง และการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็น
ธรรม 

ปานกลาง 1. จัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
2.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จั ด ทํ า / ป รั บ ป รุ ง / เ ผ ย แ พ ร่  
หลั ก เ กณ ฑ์ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บก า ร 
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร ภายใน
ได้รับทราบโดยท่ัวกัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังน้ี 
   1) กา รส ร รห าและ  คั ด เ ลื อ ก
บุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเ มินผลการปฏิ บั ติ
ราชการ  

1.จัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
(2567-2569) 
2.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (2567-
2569) 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร ภายใน
ได้รับทราบโดยท่ัวกัน  
โดยครอบคลุมประเด็น ดังน้ี 
   1) การสรรหาและ คัดเลือก
บุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
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   5) การให้คุณให้โทษ และสร้าง
ขวัญกําลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเร่ือง
ทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางท่ีมีความ
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้าง
ความม่ันใจว่าจะมีการ ดําเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการ 
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ และ
ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 
5.จั ดทํ า ข้ อ มู ล ส ถิ ติ อั ต ร า กํ า ลั ง
ประจําปี 

   4) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้าง
ขวัญกําลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเร่ือง
ทุจริต/เร่ืองวินัย ภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางท่ีมีความ
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้าง
ความม่ันใจว่าจะมีการดําเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเร่ืองทุจริต
ดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการ 
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ และ
ความก้าวหน้าของการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนทุจริต 
5.จัดทําข้อมูลสถิติอัตรากําลัง
ประจําปี 

 


