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องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
อําเภอกนัทรารมย์  จังหวัดศรสีะเกษ 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 

อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ดําเนินโครงการยกย่อง เชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
โ ด ย บุ ค คลที่ ไ ด้ รั บ คั ด เ ลื อ ก ไ ด้ แ ก่  
นางดวงนภา   ศรี สุธรรม  ตํ าแหน่ง  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญ
งาน ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

นางดวงนภา  ศรีสุธรรม ตําแหน่ง เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน
ได้รับเ ชิดชู เ กียร ติ   บุคคลที่ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักปลัด 18 มีนาคม 2567 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy และกิจกรรม
การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เ พื่อเป็นการให้นโยบายและ
ความรู้ ใ น เ รื่ อ ง  “นโยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุก

ปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ  
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

สํานักปลัด  11 มกราคม 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

คน จํานวน 21 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดย
มี นางประดับ  สมนึก ตําแหน่ง นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด เป็น
ประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มี
การให้นโยบายและความ รู้ ใน เ รื่อง 
“น โ ยบ าย  No Gift Policy จ ากก า ร
ปฏิบั ติหน้าที่” ทั้ ง นี้ เ พื่อให้ บุคลากร
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล อี ป า ด 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่ ง
เป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตําบลอีปาด  มี คุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคน  งดรับ
ของขวัญ และของกํานัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี 

กิจกรรมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณแนวทางปฏิบัติใน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

จัดประชุมประจําเดือน บุคลากร จํานวน 
25  คน  เ พื่ อชี้ แ จ งแผนการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณแนวทางปฏิบัติในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

บุคลากร ในหน่วยงานไ ด้ รั บทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและแนวทาง
ปฏิบัติในการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

สํานักปลัด  6 มีนาคม 2567 
4 เมษายน 2567 
5 มิถุนายน 2567 

กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบ
ประเมิน IIT 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 25
ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  100 ข อ ง
ก ลุ่ม เ ป้ าหมาย  ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อ
คําถาม  และสามารถตอบประเ ด็น
คําถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย

สํานักปลัด/
คณะทํางาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การ รับรู้  IIT ผลการดํา เ นินการตาม
ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  มี ดั ง นี้   
   1.มีการประชุมคณะทํางานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในแต่ละตัวชี้วัด(IIT) 
   2.หัวหน้าส่วนราชการนําไปถ่ายทอด
ให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการของ
ตนเอง  

ภายใน(IIT) ครบตามจํานวน ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

กิจกรรมจัดทําคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

- จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการการจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง 
- จัดทําคู่มือการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
- เผยแพร่จัดทําคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง
เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

มีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการโดยมีผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
- บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ 

สํานักปลัด ตุลาคม 2566 

กิจกรรมการประชุม
ประจําเดือน 

 จัดประชุมประจําเ ดือน  บุคลากร 

จํานวน 25 คน เพื่อสร้างกระบวนการ

ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ

บุคลากรเพื่อ ร่วมกันทบทวนปัญหา

- เพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 
- นําปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียน
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และหา
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

สํานักปลัด  6 มีนาคม 2567 
4 เมษายน 2567 
5 มิถุนายน 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง

เป็นระบบ 

กิจกรรมการประเมินความพึง
พอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 

จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี ส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
 

- หน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
- หน่วยงานได้ปรับปรุงช่องทางการ
แสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในทุก
ช่องทางการติดต่อ 

สํานักปลัด  ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
สร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ ที่เ กี่ยวข้องดําเนินการ
จัดทําแผนการดังกล่าว 

2. ประชา สั ม พัน ธ์ เ ผ ยแพ ร่ ข้ อมู ล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างประจําปีผ่านทาง
ช่องทางการติดต่อของสํานักงานและ
ป รับป รุ ง ข้อ มูลอ ยู่ เ สมอ เ พื่อ ให้
ประชาชนได้ทราบ 

บุคลากรในหน่วยงานจํานวน 35 คน 
รับทราบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน รวมถึงผู้รับบริการหรือ
ประชาชนทั่วไปรับทราบข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

กองคลัง ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

 


