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เรื่อง   สรุปโครงกำรอบรมทัศนศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์  และประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของคณะ
ผู้บริหำร  สมำชิกสภำ  พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีปำด 

 ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีปำด  ได้จัดท ำโครงกำรอบรมทัศนศึกษำดูงำนเพื่อเพิ่มพู น
วิสัยทัศน์  และประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ  พนักงำนส่วนต ำบล  และ
พนักงำนจ้ำง  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2563  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีปำด  โดยฝึกอบรมในวันท่ี  
3  กุมภำพันธ์  2563  ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีปำด  และเดินทำงไปศึกษำดูงำน  ระหว่ำง
วันท่ี  3 – 6  กุมภำพันธ์  2563  ณ  จังหวัดระยอง  นั้น 

กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรดังกล่ำว  ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  จึงขอสรุปผลกำรฝึกอบรม
ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีปำด  ทรำบ  รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 

     (ลงชื่อ)........................... ............................ 
         (นำงสำวคัคนำนต์   สมนึก) 
          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีปำด   
.................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)...........................................................   
           (นำยด ำรงศักดิ์   มุขขันธ์)  
                   หัวหน้ำส ำนักปลัด 
ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีปำด   
................................................................................ ..................................................  .................................................. 

(ลงชื่อ)...........................................................    
       (นำงสำวธัญรัศม์   พัชระพรพฒัน์)  
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีปำด   
................................................................................ .......................................................................... .......................... 

(ลงชื่อ).......................... ................................... 
                                                                              (นำยอดิศักดิ์   จันทรัตน์) 

         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีปำด 



สรุปผลโครงการอบรมทศันศกึษาดูงานเพือ่เพิม่พูน
วิสัยทัศน์ 

และประสทิธภิาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 
 

 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลอปีาด 
อ าเภอกนัทรารมย์  จังหวัดศรสีะเกษ 

 
จัดท าโดย 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
ม.1 ต.อีปาด  อ.กันทรารมย์  จ.ศรีสะเกษ 

โทรศัพท์/โทรสาร  :  045-915866 
www.epad.go.th 

 
 

http://www.epad.go.th/


 
ค าน า 

  เพ่ือเป็นกำรพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีปำดให้สำมำรถปรับตัวให้ทันกับสหภำว
กำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ให้กับบุคลำกรอยู่เสมอ  ประกอบกับมี
กำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่ง  กำรเลื่อนระดับ  กำรโอนย้ำย  ปรับเปลี่ยนสำยงำน  ท ำให้เกิดกำรเคลื่อนย้ำยก ำลังคน  
เกิดกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่ง  กำรเลื่อนระดับ  ปรับเปลี่ยนสำยงำน  ท ำให้เกิดกำรเคลื่อนย้ำยก ำลังคน  เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงในบทบำทหน้ำที่ที่จะต้องรับผิดชอบ  จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรพัฒนำบุคลำกรในองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลอีปำดให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในทุก ๆ ด้ำน 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีปำด  จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรมรมทัศนศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมพูน
วิสัยทัศน์และประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  ของคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ  พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำน
จ้ำง  ขึ้น  เพ่ือให้บุคลำกรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตลอดจนเทคนิควิธีกำรปฏิบัติงำนใหม่ ๆ 
แนวควำมคิด  ทฤษฎีใหม่ที่จะสำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ของงำน  อันจะน ำมำซึ่ง
ประสิทธิภำพ  ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ซึ่งจะส่งผลต่อกำรให้บริกำรประชำชน
ให้เกิดควำมพึงพอใจอย่ำงสูงสุดต่อไป 
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โครงการอบรมทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศน์  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ของคณะผู้บริหาร  

สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
ระหว่างวันที่  3 – 6  กุมภาพันธ์  2563 

อบรม  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
ทัศนศึกษาดูงาน  ณ  จังหวัดระยอง 

.......................................................................................................... 
  โดยมีพิธีเปิดกำรอบรมในวันที่  3  กุมภำพันธ์ 2563  ได้รับเกียรติจำกนำยชัยยงค์   เมธำสุรวิทย์  
นำยอ ำเภอกันทรำรมย์  เป็นประธำนในพิธีจุดธูปเทียนบูชำพระรัตนตรัย  โดยมีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอี
ปำด  เป็นผู้กล่ำวรำยงำน  ประธำนในพิธีกล่ำวเปิดงำนและให้โอวำทผู้เข้ำร่วมอบรม  และหลังจำกนั้นผู้เข้ำอบรมก็
เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรฝึกอบรมจนครบหลักสูตร  ดังนี้ 
  1. กำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
  วิทยากรโดย  นายชัยยงค์   เมธาสุรวิทย์  นายอ าเภอกันทรารมย์ 
  2. ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้องต่อกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนกำร 
                 ก ำกับดูแลนโยบำยส่วนกลำง 
  3. บทบำทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับกำรจัดกำรขยะมูลฝอย 
  4. กำรจัดกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในปัจจุบัน 
  5. จริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง  และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
  วิทยากรโดย  นางสิรินดา   ศรีทานี  ท้องถิ่นอ าเภอกันทรารมย์ 
  6. แนวทำงกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
-  7. แนวทำงกำรพัฒนำชุมชนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ  และสิ่งแวดล้อม  และอ่ืน ๆ ที่เหมำะสม 
  วิทยากรโดย  นางสาวธัญรัศม์   พัชระพรพัฒน์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ณ  จังหวัดระยอง  ดังนี้ 
  1. ศึกษำดูงำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแกลง   
  เป็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีกำรบริหำรงำนขององค์กรที่ประสบผลส ำเร็จ  จนเป็นศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กที่ได้มำตรฐำน  เพ่ือน ำมำปรับใช้ให้เข้ำกับบริบทขององค์กร  ได้รับค ำแนะน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกล
ผ่ำนระบบ  DLTV  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  2. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแกลง   
  เป็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีกำรบริหำรงำนขอองค์กรที่ประสบผลส ำเร็จเพ่ือน ำมำปรับใช้ให้เข้ำ
กับบริบทขององค์กร  เช่นกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นซึ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของชุมชน  น ำปัญหำที่มำจำกควำม
ต้องกำรของประชำชนมำบริหำรจัดกำรใด้ทันท่วงที  สนองตอบควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงเท่ำเทียม 
  3. เทศบำลปำกน้ ำประแส   
  เป็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทำงกำรจัดกำรขยะมูลฝอยของชุมชน  ซึ่งมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้กับคนในชุมชน  และกำรคักแยกขยะตั้งแต่ต้นทำงก่อนที่จะน ำไปก ำจัด  และมุ่งเน้น
ปัญหำขยะเป็นปัญหำที่มีควำมส ำคัญเร่งด่วนที่จะต้องสร้ำงกำรรับรู้  ควำมเข้ำใจให้กับคนในชุมชนเพ่ือจะได้ร่วมกัน
แก้ไขต่อไป 
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  4. เยี่ยมชมพื้นที่ป่ำโกงกำง  ทุ่งป่ำโปร่งทอง  ศำลกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์  ชุมชนโบรำณของ
บ้ำนปำกน้ ำประแสที่ยังคงสภำพกำรด ำเนินชีวิตในอดีต  ทั้งนี้  กำรเดินทำงไปเยี่ยมชุมชนบ้ำนปำกน้ ำประแส  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ของบุคลำกรภำยใน  อบต.อีปำด  โดยเฉพำะกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงยั่งยืนตำม
แนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งถือได้ว่ำชุมชนบ้ำนปำกน้ ำประแสเป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรศึกษำแนวทำงกำร
ชับเคลื่อนนโยบำยรัฐ  และกำรอนุรักษ์ป่ำในท้องถิ่นจำกกำรมีส่วนร่วมของทั้งภำครัฐภำคเอกชน  และภำคประชำ
สังคมภำยในชุมชน  ซึ่งจะอ ำนวยประโยชน์แก่คณะผู้ เข้ำศึกษำดูงำน  ในกำรพิจำรณำจัดท ำแนวทำงกำรส่งเสริม
ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  อำทิ  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  สุขอนำมัย  และสิ่งแวดล้อม  กำรท่องเที่ยว  
และเศรษฐกิจ  รวมถึงด้ำนสังคมและเป็นชุมชนที่ปลอดยำเสพติด  กำรปลูกฝังควำมรับผิดชอบต่อสังคม  โดย
ปลูกฝังชุมชนให้ควำมส ำคัญต่อสิ่งแวดล้อม  และกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำพ้ืนที่ 
  5. หมู่บ้ำนท่องเที่ยวทะเลน้อย 
  เป็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำมำรถสร้ำง
รำยได้ให้กับคนในชุมชนทั้งในกำรฐำนกำรเรียนรู้เชิงเกษตร  เรียนรู้สัมผัสวิถีชีวิต  ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น  เพื่อน ำมำปรับใช้ให้เช้ำกับบริบทของพ้ืนที่เรำต่อไป 
ผลที่ได้รับ 
  1. ท ำให้ได้รับควำมรู้และประสบกำรณ์ที่แตกต่ำงออกไปจำกกำรปฏิบัติงำนในบริบทของสถำนที่
ศึกษำดูงำนต่ำง ๆ เพื่อน ำมำพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพ  และประสิทธิผลต่อไป 
  2. ท ำให้ ได้ เปิดโลกทัศน์ ใหม่  ๆ และมีวิสัยทัศน์กว้ำงไกลและน ำควำมรู้ควำมสำมำรถ  
ประสบกำรณ์ท่ีได้มำพัฒนำองค์กรต่อไป 
ควำมร่วมมือจำกบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  ได้รับควำมร่วมมือจำกคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ  พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีปำด  คณะวิทยำกร  ตลอดจนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมเป็นอย่ำงดี  จนสำมำรถด ำเนินกิจกรรม
ได้บรรลุตำมวัตถุประสงค์  แต่มีบุคลำกรบำงส่วนที่ไม่ได้ร่วมเดินทำงไปศึกษำดูงำนในครั้งนี้  เนื่องติดภำรกิจที่มี
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนกระทันหัน  ท ำให้ไม่สำมำรถร่วมเดินทำงได้ 
ปัญหำ/อุปสรรค 
  1. ข้อจ ำกัดในเรื่องของงบประมำณกำรเบิกจ่ำย 
  2. เป็นอุปสรรคที่เกิดขึ้นโดยไม่สำมำรถคำดกำรณ์ล่วงหน้ำได้  จึงท ำให้บุคลำกรบำงส่วนไม่
สำมำรถร่วมเดินทำงไปศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ได้ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  1. อยำกให้มีกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนสถำนที่ศึกษำดูงำนให้มีควำมหลำกหลำยในแต่ละภูมิภำค  
เพ่ือจะได้เห็นกำรด ำเนินกำรที่แปลกใหม่  เพรำะบำงแห่งก็มีบริบทคล้ำยกับพ้ืนที่ของเรำ  และสำมำรถดูแล้วน ำมำ
ปรับใช้ในพ้ืนที่ต่อไป 
      
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมทัศนศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศน์  และประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

ระหว่างวันที่  3 – 6  กุมภาพันธ์  2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

................................................................................................... 

 1. ค่ำจัดท ำป้ำยไวนิลโครงกำรฯ  จ ำนวน  1  ผืน   เป็นเงิน  300  บำท 
 2. ค่ำตอบแทนวิทยำกร  จ ำนวน  5  ชั่วโมง ๆ 600  บำท  เป็นเงิน  3,000  บำท 
 3. ค่ำอำหำร  อำหำรว่ำงและเครื่องดื่มวันอบรม 
 วันที่  3  กุมภาพันธ์  2563 
 - ค่ำอำหำร  จ ำนวน  33  คน ๆ ละ 150 บำท/มื้อ  จ ำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน  4,950  บำท 
  - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน  33 คน ๆ ละ 30 บำท/มื้อ เป็นเงิน  1,980  บำท 
    จ ำนวน  2  มื้อ 
 4. ค่ำจ้ำงเหมำยำนพำหนะในกำรเดินทำงไปทัศนศึกษำดูงำน เป็นเงิน  52,000  บำท 
     (วันที่  3  ก.พ. 2563 เวลำ 18.00 น. - วันที่ 7 ก.พ. 2563 เวลำ 03.00 น.) 
 5. ค่ำอำหำร  ในกำรฝึกอบรมวันเดินทำง 
  วันที่  4  กุมภาพันธ์  2563 
  - ค่ำอำหำรจ ำนวน  26 คน ๆ ละ 150 บำท/มื้อ จ ำนวน 3 มื้อ เป็นเงิน  11,700  บำท 
  วันที่  5  กุมภาพันธ์  2563 
  - ค่ำอำหำรจ ำนวน  26 คน ๆ ละ 150 บำท/มื้อ จ ำนวน 2 มื้อ เป็นเงิน  7,800  บำท 
  วันที่  6  กุมภาพันธ์  2563 
  - ค่ำอำหำรจ ำนวน  26 คน ๆ ละ 150 บำท/มื้อ จ ำนวน 2 มื้อ เป็นเงิน  7,800  บำท 
 6. ค่ำเช่ำที่พักส ำหรับผู้เข้ำร่วมอบรมทัศนศึกษำดูงำน  ดังนี้   เป็นเงิน  37,700  บำท 
       - คืนวันที่  4  กุมภำพันธ์  2563  จ ำนวน 13 ห้อง ๆ ละ 1,400 บำท 
    เป็นเงิน  18,200  บำท 
  - คืนวันที่  5  กุมภำพันธ์  2563  จ ำนวน  13 ห้อง ๆ ละ 1,500 บำท 
    เป็นเงิน  19,500  บำท 
 7. ค่ำของสมนำคุณในกำรศึกษำดูงำนจ ำนวน  3  แห่ง ๆ ละ 1,040 บำท  เป็นเงิน  3,120  บำท 
 8. ค่ำบ ำรุงสถำนที่ศึกษำดูงำน (หมู่บ้ำนทะเลน้อย)    เป็นเงิน  1,000  บำท 
 9. ค่ำวิทยำกร จ ำนวน 2 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บำท (หมู่บ้ำนทะเลน้อย) เป็นเงิน  1,200  บำท 

  รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  132,550  บาท  (หนึ่งแสนสามหม่ืนสองพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  

 

 

 

สรุปค่ำใช้จ่ำย 



 
 
 

รายงานสรุปการประเมินผลความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม 
โครงการอบรมทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศน์  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
................................................................................................................. 

 จำกกำรสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมทัศนศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์  และ
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  ของคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ  พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง  ระหว่ำง
วันที่  3 – 6  กมภำพันธ์  2563  เก็บข้อมูลจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำร  จ ำนวนทั้งสิ้น  33  คน  เข้ำร่วมอบรม  33  
คน  เดินทำงไปทัศนศึกษำดูงำน  จ ำนวน  26  คน  ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน  26  คน  (เฉพำะผู้ที่เดินทำงไป
ทัศนศึกษำดูงำน)  สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูลมีระดับคะแนน  ดังนี้ 
  มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด  ระดับคะแนน  เท่ำกับ  5 
  มีควำมพึงพอใจมำก  ระดับคะแนน  เท่ำกับ  4 
  มีควำมพึงพอใจปำนกลำง  ระดับคะแนน  เท่ำกับ  3 
  มีควำมพึงพอใจน้อย  ระดับคะแนน  เท่ำกับ  2 
  มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด  ระดับคะแนน  เท่ำกับ  1 

การหาค่าเฉลี่ย  เปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยกับเกณฑ์กำรประเมินค่ำเฉลี่ย 
  ค่ำเฉลี่ยระดับ  4.51 – 5.00  มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด 
  ค่ำเฉลี่ยระดับ  3.51 – 4.50  มีควำมพึงพอใจมำก 
  ค่ำเฉลี่ยระดับ  2.51 – 3.50  มีควำมพึงพอใจปำนกลำง 
  ค่ำเฉลี่ยระดับ  1.51 – 2.50  มีควำมพึงพอใจน้อย 
  ค่ำเฉลี่ยระดับ  1.00 – 1.50  มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุด 

ตอนที่  1  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

ตารางท่ี  1  แสดงจ ำนวนร้อยละ  ของเพศผู้ตอบแบบสอบถำม 
เพศ จ านวน  (คน) ร้อยละ 

ชำย 16 61.54 
หญิง 10 38.46 

รวม 26 100 

จากตารางท่ี  1  พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมเป็นเพศชำยมำกกว่ำเพศหญิง 
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ตอนที่  2  ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมรู้ควำมเข้ำใจ/กำรน ำไปใช้ต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร 

ตารางท่ี  2  ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรฝึกอบรม  ด้ำนวิทยำกร 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ผลลัพธ์ 

ด้านวิทยากร 
1. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกรมี
ควำมชัดเจน 

22 
(84.62) 

4 
(15.38) 

- - - 4.85 มำก
ที่สุด 

2. ควำมสำมำรถในกำรอธิบำยเนื้อหำ 
 

24 
(92.31) 

2 
(7.69) 

 - - 4.92 มำก
ที่สุด 

3. กำรเชื่อมโยงเนื่องหำในกำร
ฝึกอบรม 

20 
(76.92) 

2 
(7.69) 

4 
(15.38) 

- - 4.62 มำก
ที่สุด 

4. มีควำมครบถ้วนของเนื้อหำในกำร
ฝึกอบรม 

26 
(100) 

- - - - 5.00 มำก
ที่สุด 

5. กำรใช้เวลำตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 
 

26 
(100) 

- - - - 5.00 มำก
ที่สุด 

6. กำรตอบข้อซักถำมในกำรฝึกอบรม 
 

25 
(96.15) 

1 
(3.85) 

- - - 4.96 มำก
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.89 มาก
ที่สุด 

ร้อยละ 97.80 

จากตารางที่  2  พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกร  ในระดับมำกที่สุด  มีค่ำเฉลี่ยรวม  4.89  
คิดเป็นร้อยละ  97.80 
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ตารางท่ี  3  ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรฝึกอบรม  ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ผลลัพธ์ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ควำมรู้  ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้  
ก่อน  กำรอบรม 

- 6 
(23.07) 

20 
(76.93) 

- - 3.23 ปำน
กลำง 

2. ควำมรู้  ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้  หลัง  
กำรอบรม 

4 
(15.38) 

22 
(84.62) 

- - - 4.15 มำก 

ค่าเฉลี่ย 3.69 มาก 
ร้อยละ 73.80 

จากตารางที่  3  พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ  ในระดับมำก  มีค่ำเฉลี่ยรวม  
3.69  คิดเป็นร้อยละ  73.80 

 

ตารางท่ี  4  ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรฝึกอบรม  ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ผลลัพธ์ 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

26 
(100.00) 

- - - - 5.00 มำก
ที่สุด 

2. มีควำมม่ันใจและสำมำรน ำควำมรู้
ที่ได้รับไปใช้ได้ 

18 
(69.23) 

8 
(30.74) 

- - - 4.69 มำก
ที่สุด 

3. สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่/
ถ่ำยทอดได้ 

18 
(69.24) 

4 
(15.38) 

4 
(15.38) 

- - 4.53 มำก
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.74 มาก
ที่สุด 

ร้อยละ 94.80 

จากตารางที่  4  พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้  ในระดับมำกที่สุด  มีค่ำเฉลี่ย
รวม  4.74  คิดเป็นร้อยละ  94.80 

 

 

 



-7- 

ตารางท่ี  5  ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรฝึกอบรม  ด้ำนกำรศึกษำดูงำน   

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ผลลัพธ์ 

ด้านการศึกษาดูงาน 
1. รูปแบบกำรศึกษำดูงำนให้ควำมรู้
และประสบกำรณ์ 

3 
(11.53) 

23 
(88.47) 

- - - 4.11 มำก 

2. หน่วยงำนและสถำนที่ศึกษำดู
งำนมีควำมเหมำะสม 

26 
(100.00) 

- - - - 5.00 มำก
ที่สุด 

3. วิทยำกรผู้บรรยำยให้ควำมรู้ของ
สถำนที่ศึกษำดูงำน 

15 
(57.69) 

9 
(34.61) 

2 
(7.69) 

- - 4.50 มำก 

4. ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่
จัดกิจกรรมศึกษำดูงำน 

26 
(100.00) 

- - - - 5.00 มำก
ที่สุด 

5. ก่อนกำรศึกษำดูงำน : ควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเนื้อหำของกำรศึกษำดู
งำนในครั้งนี ้

- 20 
(76.92) 

6 
(23.07) 

- - 3.76 มำก 

6 .  ห ลั ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ดู ง ำ น  : 
ประสบกำรณ์  และควำมรู้ที่ ได้รับ
เพ่ิมข้ึนจำกกำรศึกษำดูงำน 

5 
(19.23) 

21 
(80.76) 

- - - 4.19 มำก 

7. ควำมพึงพอใจในภำพรวมของ
กำรศึกษำดูงำน 

26 
(100.00) 

- - - - 5.00 มำก
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.50 มาก 
ร้อยละ 90.00 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.58 มาก

ที่สุด 
ร้อยละ 91.60 

จากตารางที่  5  พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกร  ในระดับมำก  มีค่ำเฉลี่ยรวม  4.50  คิด
เป็นร้อยละ  90.00 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจทุกด้าน  อยู่ในระดับมำก  มีค่ำเฉลี่ยรวม  4.58  คิดเป็นร้อยหละ  61.60 

ตอนที่  3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

 - อยำกให้มีกำรจัดโครงกำรทัศนศึกษำดูงำนให้หลำกหลำยหัวข้อที่น่ำสนใจ  และสับเปลี่ยนภูมิภำคใน
กำรศึกษำดูงำนเพ่ือจะได้เห็นถึงควำมแตกต่ำงในแนวทำง  วิธีคิดในกำรบริหำรหน่วยงำนให้ประสบผลส ำเร็จ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 

 



ประมวลภาพกิจกรรม 
โครงการอบรมทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศน์  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

วันที่  3  กุมภาพันธ์  2563  อบรม  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

 
 

 
 



 
วันที่  3  กุมภาพันธ์  2563  อบรม  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

 

 
 
 

 

 

 



 
วันที่  3  กุมภาพันธ์  2563  อบรม  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
วันที่  5  กุมภาพันธ์  2563 ศึกษาดูงานเทศบาลปากน  าประแส   

 
 

 
 



 
วันที่  5  กุมภาพันธ์  2563 ศึกษาดูงานเทศบาลปากน  าประแส   
 

 
 

 



 
วันที่  4  กุมภาพันธ์  2563  ศึกษาดูงานองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 

 

 
 

 



 
วันที่  4  กุมภาพันธ์  2563  ศึกษาดูงานองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วันที่  4  กุมภาพันธ์  2563  ศึกษาดูงานองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 

 

 
 

 



 
วันที่  4  กุมภาพันธ์  2563  ศึกษาดูงานองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
 

 
 

 



 
วันที่  6  กุมภาพันธ์  2563  ศึกษาดูงานหมู่บ้านท่องเที่ยวทะเลน้อย  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

 

 
 

 



 
วันที่  6  กุมภาพันธ์  2563  ศึกษาดูงานหมู่บ้านท่องเที่ยวทะเลน้อย  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 
 

 
 

 



 
วันที่  6  กุมภาพันธ์  2563  ศึกษาดูงานหมู่บ้านท่องเที่ยวทะเลน้อย  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

 

 
 

 



 
วันที่  6  กุมภาพันธ์  2563  ศึกษาดูงานหมู่บ้านท่องเที่ยวทะเลน้อย  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 
 

 
 

 



วันที่  5  กุมภาพันธ์  2563 ศึกษาดูงานเทศบาลปากน  าประแส   
 

 
 

 
 



วันที่  5  กุมภาพันธ์  2563 ศึกษาดูงานเทศบาลปากน  าประแส   
 

 
 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 


















