
 

 

  

 

 

 

 

มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 

อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด  อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด  คะแนนท่ีได้  94.61  คะแนน          
ระดับผลการประเมินอยู่ที่ ระดับผ่าน  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.24 
2 การใช้งบประมาณ 92.24 
3 การใช้อํานาจ 93.39 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.39 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 93.84 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 87.20 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.84 
8 การปรับปรุงการทํางาน 88.58 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 

 



- 2 - 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 94.72 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ i2 97.36 
ข้อ i3 97.36 
ข้อ i4 100.00 
ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 100.00 

 
 

EIT 

ข้อ e1 97.74 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ e2 98.40 
ข้อ e3 97.04 
ข้อ e4 98.72 
ข้อ e๑๑ 98.40 
ข้อ e๑๒ 98.07 
ข้อ e๑๕ 98.40 

 
OIT 

ข้อ o๑๑ 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ o๑๒ 100.00 
ข้อ o๑๓ 100.00 
ข้อ o๑๔ 100.00 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service IIT ข้อ i1 94.72 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ i2 97.36 
ข้อ i3 97.36 

EIT ข้อ e1 97.74 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ e2 98.40 
ข้อ e3 97.04 
ข้อ e5 72.69 
ข้อ e11 71.52 e11 หน่วยงานควรมีการสํารวจ

ความพึงพอใจในการให้บริการ
และนําผลการสํารวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 

ข้อ e๑๒ 76.07 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ e๑๓ 96.55 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ e๑๔ 74.93 e14 หน่วยงานควรเปิดโอกาส

ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดําเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

OIT ข้อ o๑๕ 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ o๑๖ 100.00 

ข้อ o๑๗ 100.00 

ข้อ o๑๘ 100.00 

ข้อ o๓๐ 100.00 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

EIT ข้อ e๖ 70.31 e6 e7 หน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดําเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 
9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ e๗ 69.21 

ข้อ e๘ 93.10 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ e๙ 73.83 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 ข้อ e๑๐ 89.66 
OIT ข้อ o1 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 ข้อ o๒ 100.00 

ข้อ o๓ 100.00 

ข้อ o๕ 100.00 

ข้อ o๖ 100.00 

ข้อ o๗ 100.00 

ข้อ o๘ 100.00 

ข้อ o๙ 100.00 

ข้อ o10 100.00 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ ก ร ะบ วนก า ร กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อ i1๙ 86.80 i19 หน่วยงานควรกําหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิง
จาก o14) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควร
สร้างจิตสํานึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิง
จาก o39) 

   ข้อ I2๐ 90.76 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ i๒๑ 89.40 
ข้อ i๒๒ 90.68 
ข้อ i๒๓ 98.68 
ข้อ i๒๔ 92.04 

OIT ข้อ o๓๔ 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ o๓๕ 100.00 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร้ า ง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i๗ 88.08 i7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี (อ้างอิงจาก o11) 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดทําในส่ือประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรอื
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึง
ผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ข้อ i๘ 79.96 i8 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
(อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
 

   ข้อ i๙ 94.72 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ i๑๐ 92.00 
ข้อ i๑๑ 100.00 
ข้อ i๑๒ 98.68 

 
 

OIT 

ข้อ o1๑ 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ o1๒ 100.00 

ข้อ o1๓ 100.00 

ข้อ o1๙ 100.00 

ข้อ o๒๐ 100.00 

ข้อ o๒๑ 100.00 

ข้อ o๒๒ 100.00 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๖ ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i1๓ 92.08  
ข้อ i๑๔ 80.12 i14 หน่วยงานควรกําหนดนโยบายหรือ

แผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) และ
กํากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือ
แผนดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง (อ้างอิงจาก 
o24) นอกจากน้ี หน่วยงานควรเปิดเผย
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคล้องตาม
ประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก 
o25) 

ข้อ i๑๕ 93.40 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ i๑๖ 96.04 
ข้อ i๑๗ 98.68 
ข้อ i๑๘ 100.00 
ข้อ i๒๗ 88.12 i27 หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรม
ที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร นอกจากน้ี 
หน่วยงานควรมีการจัดต้ังทีมให้
คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม
เพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อ้างอิง
จาก o39, o40) 

   
 

OIT 

ข้อ o๒๓ 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ o๒๔ 100.00 

ข้อ o๒๕ 100.00 

ข้อ o๒๖ 100.00 

ข้อ o๓๙ 100.00 

ข้อ o๔๐ 100.00 

ข้อ o๔๑ 100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i๒๕ 94.72 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ I2๖ 93.40 
ข้อ i๒๘ 94.72 
ข้อ i๒๙ 94.72 
ข้อ i๓๐ 97.36 

EIT ข้อ e1๐ 98.04 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ e๑๕ 98.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบั ติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
ห รื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ กํ า ห น ด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบ
กา รป ร ะ เ มิ นป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพก า ร
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุด ให้บริการไ ด้  โดย ง่ าย  รวม ทั้ ง
กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 1.จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ กําหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 

วั น เ ดื อ น ปี ที่
ดําเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 31 
มกราคม 2567 

 จัดประชุมประจําเดือน  เ พื่อสร้าง

กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง

ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ ร่วมกัน

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 

กองการเจ้าหน้าที่ 1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. นําปัญหา ข้อเสนอแนะที่ ไ ด้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในไดร้ับทราบ 

 

วั น เ ดื อ น ปี ที่
ดําเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2566 



หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นห รือให้ คํ าแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

กองการเจ้าหน้าที่ 1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 

2. เ พิ่ม ช่องทางการแสดงความคิดเห็น  / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

วั น เ ดื อ น ปี ที่
ดําเนินการ 
1 สิงหาคม 2567 – 
30 กันยายน 2567 

2. การให้บริ การและระบบ  
E-Service 

 จัดทําช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิ ด เ ห็ น ข อ ง ผู้ ม า  ติ ด ต่ อ ห รื อ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน  ผ่ านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครอง ซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน 
เ รื่อง ร้องทุก ข์  ระบบงานสํานวน 
กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย 
เ พื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

 
 
 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

1. ผู้บริหารกําหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทําช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

วั น เ ดื อ น ปี ที่
ดําเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 31 
มกราคม 2567 



หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชา สัม พันธ์ เ ผยแพ ร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประ สิทธิ ภ าพ (สะดวก /รวด เ ร็ ว / 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ทั ก ษ ะ และค ว าม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดทําโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนํามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดําเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ําเสมอ 

วั น เ ดื อ น ปี ที่
ดําเนินการ 
1 กุมภาพันธ์ 2567 – 
31 กรกฎาคม 2567 

4. กระบวนการกํากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ
ทุกภาคส่วน  ตลอดจนการ จัดทํ า
รายงานผลอย่างสม่ําเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องดําเนินการจัดทําแผนการดังกล่าว 

2. ประชา สัมพัน ธ์ เผยแพร่ ข้อ มูล เ กี่ยว กับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
สํานักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

วั น เ ดื อ น ปี ที่
ดําเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

5. กระบวนการสร้ างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ร ะบ วนก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณ  
 จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ําเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

วั น เ ดื อ น ปี ที่
ดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

 ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละ เ อียดของ ตํ าแหน่งงาน ( job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่ เ กี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจ้าหน้าที่ 1. จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนตําแหน่งว่างการปรับปรุง
การกําหนดตําแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดํ า เ นินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
องค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตําแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

วั น เ ดื อ น ปี ที่
ดําเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 จัดทํามาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
นําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน  
 จัดทําข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
 จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจําปี  

สํานักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1.ทําการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกําหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นํ า ผ ลก า ร วิ เ ค ร า ะห์  ITA ป รับป รุ ง ก า ร
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

วั น เ ดื อ น ปี ที่
ดําเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 31 
สิงหาคม 2567 



หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

 จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

              ๑. ข้อจํากัดด้านบุคลากร  จํานวนบุคลากรไม่เพียงพอ 

              ๒. ข้อจํากัดด้านงบประมาณ  “ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน” 

              ๓. ข้อจํากัดด้านเทคโนโลยี “ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน” 

              ๔. ข้อจํากัดด้านสภาพพื้นที่ “ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน” 

              ๕. ข้อจํากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพื้นที่ “ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน” 


