
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด  โทร 0 4591 5866    
 

ที่ ศก 77601/-        วันที่    8  มีนาคม 2565 
 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
 

  ตามที่ สํานักปลัด ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล              
อีปาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5 ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด              
อยู่ในระดับ สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับตํ่า แต่ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเน่ือง และได้กําหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริตไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5 ไว้ในขั้นตอนที่ ๔ แผนบริหารความเสี่ยง ตารางที่ ๔ ตามบันทึกข้อความ เรื่อง รายงาน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖5 ลงวันที่ 
14 มกราคม ๒๔๖5 มีรายละเอียด ดังน้ี 

ลําดบั รปูแบบพฤตกิารณค์วามเสี่ยง
การทจุรติ 

มาตรการป้องกันการทุจรติ 

๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ 
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต
ไม่ดําเนินการตามลําดับคําขอ 

 -จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ ปฏิบัติงานให้
ละเอียดซัดเจน และเผยแพรให้เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง เดียวกัน 
 -กําซับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบเสนอเรื่องตามลําดับคําขอ 

๒ ความไม่โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เข่น การประเมินความดี
ความชอบ การ แต่งต้ังโยกย้าย 
การดําเนินการทางวินัย เป็นด้น 

 -จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือ
กิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ ความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสัง่การที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ ความรู้เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้กับผู้บริหารห้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เข่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน  
ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

 -จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือ
กิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้ ความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสัง่การที่เก่ียวข้องและกิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกับวินัยพนักงาน ส่วนห้องถิ่น ให้กับผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตตามที่กําหนดไว้ในแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด จึงขอรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง              
การทุจริตประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5                  
ตามมาตรการที่ได้กําหนดไวในข้างต้น ดังต่อไปน้ี 

 
/รายงาน... 
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รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต 
 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ ความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริต สถานะการดําเนินการ 

ยังไม่ 
ดําเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ดําเนินการ  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

๑ การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอ ความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาตไม่
ดําเนินการตามลําดับคําขอ 

 -จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานให้ละเอียดซัด
เจน และเผยแพรให้เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทาง เดียวกัน 
 -กําซับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบเสนอ
เรื่องตามลําดับคําขอ 

   

๒ ความไม่โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เข่น การ
ประเมินความดีความชอบ 
การ แต่งต้ังโยกย้าย การ
ดําเนินการทางวินัย เป็นด้น 

 -จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให ้
ความรู้เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ ความรู้
เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้กับผู้บริหารห้องถิ่น และเจา้หน้าที่
ในหน่วยงาน 

   

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เข่น ค่าล่วงเวลา 
ค่าเช่าบ้าน  
ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก 

 -จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้ 
ความรู้เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องและ
กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัย
พนักงาน ส่วนห้องถิ่น ให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

   

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 

(ลงช่ือ) 
    (นางสาวคัคนานต์  สมนึก) 

                                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
 

/ความเห็น... 
 
 
 



 
 

- 2 - 
 

ความเห็นของหัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
................................................................................................................................................................... 
                                                                        (ลงช่ือ)....................... ................................ 
                                     (นายดํารงศักด์ิ   มุขขันธ์)         
                                                   หัวหน้าสํานักปลัด 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
.............................................................................................................................................................................. 
       (ลงช่ือ)......................... ...................................  
                                          (นางสาวธัญรัศม์   พัชระพรพัฒน์) 
                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
.............................................................................................................................................................................. 
        (ลงช่ือ)............................................................... 
                     (นางประดับ  สมนึก) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 

 
 

 
 
 
 


