
 
 
 

  
 

  การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
 อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 



รายงานการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (6 เดือนแรก) 
องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/การดําเนนิการ ความก้าวหนา้การดําเนนิการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม/ 
ห้วงเวลาดําเนินการ

งบประมาณ 

1. นโยบายด้านการวางแผนกําลังคนและ
การบริหารอัตรากําลงั 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2564 – 2566) และได้ทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ 

ดําเนินการแล้ว 
(วันที่ 19 ต.ค.2565) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. จัดทําคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสมัฤทธิ์ของานและสมรรถนะหลัก 

ดําเนินการแล้ว 
(3 ต.ค.2565) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. จัดทําคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ดําเนินการแล้ว 
(25 ต.ค.2565)

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. สรรหาตําแหน่งว่างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ประจําปี งปม. พ.ศ. 
2566) 

ยังไม่ดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

2. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. มีการจัดทําโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น อยู่ระหว่างดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
2. มีการมอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก
ประจําปีงบประมาณ 2566 

ยังไม่ดําเนินการ  

3. มีการจัดทําประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจําปี
งบประมาณ 2566 

ยังไม่ดําเนินการ  

3. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

1. มีการรายงานตําแหน่งว่างตามแผนอัตรากําลัง เพื่อให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นดําเนินการสรรหาบุคคลภายนอกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.
กําหนดไว้ 

ยังไม่ดําเนินการ  

2. มีการดําเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขั้นได้เพื่อมาบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ยังไม่ดําเนินการ  

3. มีการดําเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ยังไม่ดําเนินการ  



 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/การดําเนนิการ ความก้าวหนา้การดําเนนิการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม/ 
ห้วงเวลาดําเนินการ

งบประมาณ 

4. นโยบายด้านการพฒันาบคุลากร 1. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 

ดําเนินการแล้ว 
(เดือน ม.ค.2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. มีการจัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรม ดําเนินการแล้ว 
- วันที่ 27 – 30 มีนาคม 2566  
ส่งบุคลากรจํานวน 2 ราย เขา้ร่วมฝึกอบรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และ
วิธีการ การนําแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทํา
โครงการในงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2567 รุ่นที่ 6 ณ โรงแรมสีดา 
แอคทิวิตี้ รีสอร์ท เขาใหญ่ – นครนายก 
จังหวัดนครนายก รายนายดํารงศักดิ์   
มุขขันธ์  ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด และ
นางสาวคัคนานต์  สมนึก ตําแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

17,960.- บาท 

3. มีการจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ดําเนินการแล้ว 
- วันที่ 10 ม.ค. 2566 กิจกรรมองค์กร
คุณธรรมและขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อมอบ
นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. มีการการถา่ยทอดความรู้หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมโดยการ
สอนงาน แจกเอกสาร ประชุม หรือทําคู่มือการปฏิบัติงาน 

ดําเนินการแล้ว 
- วันที่ 10 ม.ค.2566  
- วันที่ 1 ก.พ.2566 
- วันที่ 2 มี.ค.2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/การดําเนนิการ ความก้าวหนา้การดําเนนิการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม/ 
ห้วงเวลาดําเนินการ

งบประมาณ 

5. มีการส่งเสริมให้บุคลากรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรม
และกระบวนการทํางาน 

ดําเนินการแล้ว 
- วันที่  1 ก.พ.2566 ในคราวประชุม
ประจําเดือนผู้บริหารและพนกังาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชิญชวนและ
แนะนําวิธีการจัดเก็บ ส่งไฟล์ข้อมูล ผ่าน
บริการอีเมลฟรีของกูเกิล/บันทึกข้อมูลผ่าน 
Google sheet 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดย
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

อยู่ระหว่างดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

2. มีการจัดทําโครงการเชิดชูเกียรติและมอบเกียรติบัตรให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นโดยการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลแต่ละกองและแต่
ละสํานัก  

ยังไม่ได้ดําเนินการ  

3. มีการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง 

อยู่ระหว่างดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

4. มีการส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้ารับการอบรมให้ความรู้กับ
บุคลากรในการจัดทําตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ให้ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยังไม่ได้ดําเนินการ  



 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/การดําเนนิการ ความก้าวหนา้การดําเนนิการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม/ 
ห้วงเวลาดําเนินการ

งบประมาณ 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. มีการจัดทําประมวลจริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 

ดําเนินการแล้ว 
- วันที่ 20 ต.ค.2565 แจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในหน่วยงานยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. มีการประกาศกําหนดมาตรการภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 

ดําเนินการแล้ว 
- วันที่ 3 ม.ค.2566 แจ้งเวียนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

 - วันที ่3 ม.ค. 2566 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสตามมาตรการที่
กําหนด 

ดําเนินการแล้ว 
- วันที่ 3 ม.ค.2566 แจ้งเวียนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

 - วันที ่3 ม.ค. 2566 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. มีการประชุมประจําเดือนหัวหน้าส่วนราชการเพื่อกํากับติดตามผล
การปฏิบัติงานตามมาตรการที่กําหนด 

ดําเนินการแล้ว 
- วันที่ 10 ม.ค.2566  
- วันที่ 1 ก.พ.2566 
- วันที่ 2 มี.ค.2566 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/การดําเนนิการ ความก้าวหนา้การดําเนนิการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม/ 
ห้วงเวลาดําเนินการ

งบประมาณ 

7. นโยบายด้านการรักษาวินยัของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. มีการมอบนโยบายพร้อมเผยแพร่และใหค้วามรู้กับบุคลากรเกี่ยวกับ
ระเบียบของทางราชการ โดยเฉพาะการรักษาวินัย 

ดําเนินการแล้ว 
- วันที่ 10 ม.ค.2566  
- วันที่ 1 ก.พ.2566 
- วันที่ 2 มี.ค.2566 
(ในคราวประชุม ประจําเดือน ม.ค.2566/
เดือน ก.พ.2566 และเดือน มี.ค.2566 มอบ
นโยบายเกี่ยวกับการดูแลรักษา การยืม-คืน 
การใช้ทรัพย์สนิของราชการและการประพฤติ
ปฏิบัติตน และการรักษาวินัยของพนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างของหน่วยงาน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. มีการควบคมุ กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

อยู่ระหว่างดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

3. มีการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรา้งวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ดําเนินการแล้ว 
- 3 ต.ค.2565 แจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
- 3 เม.ย.2566 รายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีแรก)

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร รับทราบและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคบัองค์การบริหารส่วนตําบล
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 

ดําเนินการแล้ว 
- วันที่ 20 ต.ค.2565 แจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในหน่วยงานยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/การดําเนนิการ ความก้าวหนา้การดําเนนิการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม/ 
ห้วงเวลาดําเนินการ

งบประมาณ 

8. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

1. มีการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรทีส่อดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 

อยู่ระหว่างดําเนินการ  

2. มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึน้ เพื่อสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงานและสนับสนุนผู้มคีวามสามารถเลื่อนระดับใน
ตําแหน่งที่สูงขึ้น 

ดําเนินการแล้ว 
- วันที่ 3 ต.ค.2565  แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์
เอกสารการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
- วันที่ 7 พ.ย. 2565 แจ้งเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญ
งาน ในตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 
1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม อยู่ระหว่างดําเนินการ  

4. มีการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
และเป็นธรรมตามผลการปฏิบัติจริง 

อยู่ระหว่างดําเนินการ  

5. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

อยู่ระหว่างดําเนินการ  

6. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ในสํานักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการทํางาน และขอ้มูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมยั และเป็น
ปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทํางาน สามารถนําไปวิเคราะห์เพื่อวางแผน
และตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
 

 
 

           ดําเนินการแล้ว 
- จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้
สํานักงาน ให้สว่นราชการ ทั้ง 3 ส่วนราชการ
เมื่อเดือน พ.ย.2565 

ค่าจัดซื้อวัสดุ
สํานักงาน 

203,851.- บาท 



 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/การดําเนนิการ ความก้าวหนา้การดําเนนิการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม/ 
ห้วงเวลาดําเนินการ

งบประมาณ 

9. นโยบายด้านการพฒันาคณุภาพชีวิต 1. มีการปรับปรุงสถานที่ทํางาน เพื่อให้การจัดแบ่งส่วนราชการภายใน
เป็นสัดส่วน ปรับปรุงห้องปฏิบัติงานทุกส่วนราชการ 

ดําเนินการแล้ว 
เดือน ธันวาคม 2565  

(ปรับปรุงห้องส่วนราชการกองช่าง) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. มีการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สํานักงานให้เพียงพอต่อความต้องการ 
เช่น จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ โต๊ะ เก้าอี้ เป็นต้น 

ดําเนินการแล้ว 
(เดือน พ.ย.2565) 

200,000.- บาท 

3. มีการจัดทําโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

อยู่ระหว่างดําเนินการ  

4. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาจิตใจ เช่น โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

อยู่ระหว่างดําเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่  10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาดได้จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และกิจกรรมการปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จํานวน 25 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี      
นางประดับ  สมนึก ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในคร้ังน้ีได้มีการให้
นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งน้ีเพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบล      
อีปาด รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ทําให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด มีคุณธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต บุคลากรทุกคน  งดรับของขวัญ และของกํานัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อ ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 


