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องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 



 

 

 

 

ค าน า 
 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านานและฉุดรั้ งความเจริญก้าวหน้า              
ในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น            อย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการเมืองการ
ปกครองและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญ          ที่หน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างชาติได้อย่าง
เท่าเทียมที่ต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการและพัฒนาคนควบคู่กันไปพร้อมๆกัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยม
อ่ืนๆที่ถูกต้อง  รวมทั้งเข้าใจวิถีชีวิตที่มีความหมายและคุณค่าประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 
69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ก าหนด มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
แอละส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ื อให้การ
ด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม   

 

องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด จึงได้จัดท าแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
๒๕62 ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ และถือเป็นการปฏิบัติ ตามค าสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติอีกทางหนึ่งด้วย 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

สารบัญ 

ค าน า           ก 

สารบัญเนื้อหา          ข 

มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   ๑ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
 -หลักการเหตุผล         ๑ 
 -วิสัยทัศน์         ๑ 
 -พันธกิจ          ๑ 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   ๒ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
 -ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงาน   ๒ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 -ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  2 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 -ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  3 
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
 -ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพพนักงานของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ๔ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหา   ๕ 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
ประจ าปี งบประมาณ 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 หลักการเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ   โด ย มุ่ ง เน้ น ก า ร ส ร้ า ง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรร
มาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด จึงได้จัดท ามาตรการแนว
ท า ง ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ภ า ค รั ฐ ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2562  ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  และเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล 
อีปาด  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล อี ป า ด เป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง   
สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
ค ว า ม คุ้ ม ค่ า   เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ เกิ ด ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส   
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของพนักงานของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.254๖   

วิสัยทัศน์  

        “องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ยึดหลักธรรมาภิบาล  บูรณาการ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต” 

 พันธกิจ ( Mission ) 

         1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่  ให้กับพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
อีปาดยึดหลักธรรมาภิบาล  
         2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอี
ปาดให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
         5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอีปาดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
 
 

๑ 



 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกส่วนราชการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
          วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล อี ป า ด   ร ว ม ทั้ ง ก า ร ร ณ ร ง ค์  เ ผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็น
ก ารว า งร าก ฐ าน ใน ก า รป้ อ งกั น แ ล ะป ร าบ ป ร าม ก ารทุ จ ริ ต ข อ ง อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล อี ป าด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

         มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร พนักงานและประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกส่วนราชการ 

      2. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอี
ปาดให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

                    และประพฤติมิชอบ 
               วัตถุประสงค์ 
                เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็น
กลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

               มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดกับ
องค์กรทุกภาคส่วน 

๒ 



 

 

 

 

 
                   1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” เพ่ือด าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการ
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด จากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล  วิเคราะห์  เพ่ือใช้
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระ
ในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอีปาด 
          2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
           2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมทั้ ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
           2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
                       มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

             วัตถุประสงค์ 
               มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และมี
ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาข้อบัญญัติข้อบังคับท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อ
การทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้ อ านาจให้ เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ   
                   1.2  ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
ก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 
              1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอีปาดด้วยกันเอง 
 
 

๓ 



 

 

 

 

 
                  1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อ านาจในการ  ปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 
    2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
       2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล 
อีปาดกับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

     ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพพนักงาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

 วัตถุประสงค์ 
              มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถพนักงานของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       
            มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถพนักงานของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 ก าหนดให้พนักงานของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 



 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด          
                   ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ปี 2562 
1.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๒.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติ 
งานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑.จัดท าคู่มือให้ความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอีปาด 
 
 
๒.1 จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
๒.2 จัดท าคู่มือ-จริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องประจ าตัวบุคลากร 
ทุกคน  

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
        ไม่ใช้ 
    งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                     
มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี 2562 

1.บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 
 

๑.๑ โครงการ อบต. เคลื่อนที่ 
๑.๒ จัดท าตู้ ปณ และ เว็ปไซต์ แจ้ง
เหตุทุจริต 
๑.๓ จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและ
แจ้งเหตุทุจริต ตามหมู่บ้าน 
๔.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และ
ศูนย์ด ารงธรรม 
 
๒.1 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    ไม่ใช้ 
    งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ปี  2562 

1.จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
๒.สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 

๑.๑ มีการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล
การควบคุมภายใน 
๑.2 จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ
และเว็ปไซต์ 
๑.3 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
1.4  จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.5  จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
      ไม่ใช้ 
     งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพพนักงานของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ปี 2562  
1.พัฒนาสมรรถนะ
และขีด
ความสามารถ
พนักงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งพนักงานของ อบต.เข้าอบรม
หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

16๐,๐๐๐ 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

    ที ่  406/๒๕62 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดและคณะกรรมการประเมินติดตาม 
แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 

********************************* 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

   เพ่ือให้การก าหนดแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕63  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอีปาด เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแนวทางการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 ประกอบด้วย 

 ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด       ประธานกรรมการ 
   ๒. หัวหน้าส านักปลัด       กรรมการ 
 ๓. ผู้อ านวยการกองคลัง       กรรมการ 
 ๔. ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
 ๕. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      กรรมการ 
  ๖. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการและเลขานุการ  
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง  ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดเป็นแนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62  ขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ต่อไป 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕62 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด  ประกอบด้วย 
 ๑. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด      ประธานกรรมการ 
 ๒. ปลัดองค์การบริการส่วนต าบลอีปาด       รองประธานกรรมการ 
 3. หัวหน้าส านักปลัด       กรรมการ 
 4. นายช่างโยธา         กรรมการ 
  5. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการและเลขานุการ 
                       /ให้คณะกรรมการ... 
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ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการด าเนินการติดตามการปฏิบัติงานตามแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕62 และรายงานผลการติดตามและประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาดทราบต่อไป 

             ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   27   เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕61  

                                              

     
                 (นายอดิศักดิ์  จันทรัตน์) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 


