
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลอีปาด  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

  ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 
 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการดําเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

เสริมสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร เสริมสร้างการรับรู้ให้บุคลากรมีความ
สนใจในการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  จัดทํา
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุ 

สํานักปลัด ต.ค. 64 - มี.ค. 65 จัดประชุมแจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทํารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ  ฯ  เมื่อวันที่  5 
เม.ย. 65  โดยมีบุคลากรเข้าร่วมการประชุม
ครบทุกคน 

 

การมอบหมายงานการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
ระดับคุณภาพของงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

จัดทํารายละเอียดตําแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผย 

สํานักปลัด ต.ค. 64 – เม.ย. 65 1. จัดประชุมแจ้งการมอบหมายงาน เมื่อ
วันที่  4  ตุลาคม  64  โดยมบีุคลากรเข้า
ร่วมการประชุมครบทุกคน 
2. จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพนักงาน
ส่วนตําบล  พนักงานครู  พนักงานจ้าง  
เมื่อวันที่  2  มนีาคม  65 

 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดทําคู่มือแนวปฏิบัติในการทรัพย์สิน
ของราชการ  สร้างระบบการตรวจ
กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน 

กองคลัง ต.ค. 64 - มี.ค. 65 จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่น  เมื่อวันที่  2  เม.ย. 65  โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมการประชุมครบทุกคน 
 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
สํานักปลัดฯแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



~ 2 ~ 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการดําเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ ผลการดําเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เผยแพร่ประชุมจัดทําสื่อประ 
ชาสัมพันธ์จัดทํามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม 

สํานักปลัด ต.ค. 64 - มี.ค. 65 จัดประชุมชี้แจงมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับ 
ผลประโยชน์สว่นรวม  ประชุมประจําเดือน
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ  เมื่อวันที ่
15  กุมภาพันธ์ 2565 และการประชุม
พนักงานส่วนตําบลพนักงานจ้าง  เมื่อวันที่  
16 กุมภาพันธ์ 2565 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาในหน่วยงาน
ควรให้สํานักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบถงึ
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร -เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน  
-ประชุมประจําเดือนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตําบล  พนักงานจ้าง  เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูลขา่วสารต่างๆ 

ทุกสํานัก/
กอง 

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 - ประชาสัมพันธ์แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของ อบต. เปิดเผย 
ข้อมูลใน  www.epad.go.th    
- ประชุมประจาํเดือนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง
ทุกเดือน  

 

การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
การให้บริการผู้มาติดต่อราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
กําหนด 

ทบทวนปรับปรุงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้เป็น
ปัจจุบัน  

ทุกสํานัก/
กอง 

ต.ค. 64 1.จัดประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอน 
และระยะเวลาปฏิบัติราชการ  เมื่อวันที่   
4  ตุลาคม  2564 
 

 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

- ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
-มอบนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
-รายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ผู้บริหารท้องถิ่น
รับทราบ 

สํานักปลัด ต.ค. 64 –เม.ย.65  จัดการประชุมประจําเดือนผู้บริหารและ 
หั วห น้ าส่ วน ราชการ  เมื่ อ วัน ที่   1 5  
กุ ม ภ าพั น ธ์  2 565  และการป ระ ชุม
พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้างเมื่อวันที่ 
16 กุมภาพันธ์ 2565 
 

 


