
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 

เร่ือง  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

…………………….…………………..…………… 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กําหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถ่ิน แสดงเจตจํานงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี                  
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม                  
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สํานักคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม                  
การทุจริตแห่งชาติเสนอ น้ัน 
 

            องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต                
ของผู้บริหาร ท่ีจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
ต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คําม่ันที่จะนําพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาดทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอกําหนดแนวทางให้องค์การ
บริหารส่วนตําบลอีปาด ถือปฏิบัติและดําเนินการ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  ข้อที่ 1 เจตจํานงในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอก 
  เพ่ือเป็นการแสดงความต้ังใจ หรือคําม่ันที่จะนําพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานง                
ที่ได้แสดงไว้ 
  ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานในฐานะ              
เป็นหน่วยงานภาครัฐ 
  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ในฐานะ   
เป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังน้ี 
 
 

/1. ด้าน... 
 
 
 



- 2 - 
 
   1. ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย  
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เกิด
ความโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม                
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
   2. ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ
ทํางาน และการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่สังคมว่าการขับเคล่ือนหน่วยงาน                  
ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
   3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต                
ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตําแหน่งและหน้าที่ ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 
   4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม                
ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทําทุจริต รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   5. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้                 
ในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่อง               
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
   6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการส่ือสารโดยนํา
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
  

 
 

 (นายอดิศักด์ิ  จันทรัตน์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอีปาด 

 
 
 
 
 


