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คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่            ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงาน                   ส่วนตำบลให้เหมาะสม


ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  ให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด
สารบัญ
             เรื่อง
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แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗
องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด
๑. หลักการและเหตุผล


๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ ๕  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงาน                        ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้ายบุคคล  โดยให้องค์การบริหาร                    ส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบ                         ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  กำหนด


๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ   ณ   วันที่  ๒๑  สิงหาคม     พ.ศ. ๒๕๔๕  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยเสนอให้  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก


๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้                   ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ ๑.๑  และตามประกาศกำหนดตามข้อ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล                (ก.อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ  ก.อบต.  ครั้งที่  ๕/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๔๕  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  ได้ลงนามเมื่อวันที่ ๑๐  มกราคม  ๒๕๔๖  


จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗
-๒-
๒.  วัตถุประสงค์


๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม                 ไม่ซ้ำซ้อน


๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้าง              ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร            ส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง             ส่วนท้องถิ่น       พ.ศ. ๒๕๔๒  


๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาดให้เหมาะสม


๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน                         เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ                            มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด                           ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน                        และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้อง                   กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบาย                    ของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลอีปาด    


๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลอีปาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-๓-


๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสม                               กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  


๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ                          ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย


๓.๕  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  มีความครบถ้วน                                 องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหาร                ส่วนตำบลอีปาด  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ 


สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้
สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  

๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน

    ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

    ๑.๒  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะใช้อย่างพอเพียง

    ๑.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

๒.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ

     ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน


-  ปัญหาการขาดความรู้  โอกาสในการประกอบอาชีพ


-  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ

     ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร

๓.  ปัญหาการสาธารณสุขและการอนามัย

     ๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย

     ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

     ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,  เด็ก,  สตรี,  และคนพิการไม่ทั่วถึง  

     ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้าน
-๔-

๔.  ปัญหาน้ำดื่ม  -  น้ำใช้  เพื่อการเกษตร

     ๔.๑  ระบบประปาหมู่บ้าน  และการประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ

๕.  ปัญหาการขาดความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต

     ๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร

     ๕.๒  การขาดโอกาสทางการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ

     ๖.๑  ปัญหาน้ำเสียจากบ้านเรือน

     ๖.๒  ปัญหาทรัพยากรป่าไม้โดนลักลอบตัดทำลาย

     ๖.๓  ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพสาเหตุจากการใช้สารเคมี

๗.  ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

     ๗.๑  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคเอกชน

     ๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ
ความต้องการของประชาชน

๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

    ๑.๑  ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร

    ๑.๒  โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน

    ๑.๓  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น

    ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการศึกษาดูงาน

     ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

     ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน

     ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

     ๒.๔  ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย

๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย

     ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก

     ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

     ๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

     ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  ,  เด็ก  ,  สตรีและคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

๔.  ความต้องการด้านน้ำดื่ม  -  น้ำใช้  เพื่อการเกษตร

     ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำและกำจัดวัชพืช

     ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
-๕-

๕.  ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

     ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน

     ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  มีการศึกษานอกระบบ

     ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ

     ๕.๔  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ

     ๖.๑  รณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของป่าไม้

     ๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     ๖.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และกำจัดวัชพืช

๗.  ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

     ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี , กลุ่มอาสาอื่นๆ
๕.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาดนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                    ในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตองค์การบริหาร                      ส่วนตำบลอีปาด  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอีปาดจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา  และความเข้าใจใน                   แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาดยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา                 ในทุกกลุ่ม  ทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน                       และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา                                           ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบล                    และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ  อบต.  ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อ                    ให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบาย                            ของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น                   ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗                        และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้
-๖-
๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้


(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา  ๖๗ (๑))


(๒)  เพื่อให้มีน้ำในการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  ๖๘ (๑))


(๓)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา  ๖๘ (๒))


(๔)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  ๖๘ (๓))


(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  (มาตรา ๑๖ (๔))


(๖)  การสาธารณูปการ  (มาตรา ๑๖ (๕))

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  ๖๗ (๖))


(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  ๖๗ (๓))


(๓)  ให้มีการบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔))


(๔)  การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา๑๖(๑๐))


(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา ๑๖ (๒))


(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาพ  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา๑๖ (๕))


(๗)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา ๑๖ (๑๙))

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๗ (๔))


(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา  ๖๘ (๘))


(3)  การผังเมือง  (มาตรา  ๖๘ (๑๓))


(4)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา ๑6 (๑๗))


(๕)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา ๑๖ (๒๘))

๕.๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน  (มาตรา  ๖๘ (๖))


(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  ๖๘ (๕))


(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  ๖๘ (๗))


(4)  ให้มีตลาด  (มาตรา  ๖๘ (๑๐))


(๕)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖ (๖))


(6)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา ๑๖ (๗))
-๗-

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  ๖๗ (๗))


(๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย


       และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗ (๒))


(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  (มาตรา ๑๗ (๑๒))

๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
                                  (มาตรา  ๖๘ (๘))


(2)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา   และวัฒนธรรม  (มาตรา  ๖๗ (๕))


(3)  การจัดการศึกษา  (มาตรา ๑๖ (๙))


(4)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  (มาตรา ๑๗ (๑๘))

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครอง-                             ส่วนท้องถิ่น     มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  ๔๕ (๓))


(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม-


       ความจำเป็นและสมควร  (มาตรา  ๖๗ (๙)


(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา ๑๖ (๑๖))


(๔)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                                  (มาตรา ๑๗ (๓))


(๕)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น


       (มาตรา ๑๗ (๑๖)


ภารกิจทั้ง  ๑๗ ด้าน  ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลอีปาดได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการ                      ของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล                              และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ

หมายเหตุ  มาตรา  ๖๗ , ๖๘  หมายถึง  พรบ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗
                        มาตรา ๑๖ ,๑๗ และ  ๔๕  หมายถึง  พรบ.  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ-
                       ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒         
-๘-
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ

ภารกิจหลัก

๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๕  ด้านการพัฒนาเมืองและการบริหาร

๖.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภารกิจรอง

๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ

๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ

๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร

๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  กำหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓  ส่วน  ได้แก่  ส่วนสำนักปลัดองค์การบริหาร                     ส่วนตำบล  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง  จำนวนทั้งสิ้น  ๑๑   อัตรา  โดย  ก.ท. (เดิม)                        กำหนดสายงานไว้เพียง  ๑๘  สายงาน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาดไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่างๆ                                  เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้  เพื่อให้แก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตตำบลอีปาด  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ขึ้น  โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๙-
๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
   ๘.๑ โครงสร้าง


จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว
โดยองค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรก  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน                         หรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริงานมากพอ  ก็อาจพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักงานปลัด อบต.
	๑. สำนักงานปลัด อบต.
๑.๑ งานบริหารทั่วไป
        - งานสารบรรณ
        - งานบริหารงานบุคคล
        - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
        - งานตรวจสอบภายใน
๑.๒ งานนโยบายและแผน
        - งานนโยบายและแผน
        - งานวิชาการ
        - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
        - งานงบประมาณ
๑.๓ งานกฎหมายและคดี
        - งานกฎหมายและคดี
        - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
        - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
        - งานอำนวยการ
        - งานป้องกัน
        - งานฟื้นฟู
๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
        - งานระเบียบข้อบังคับประชุม
        - งานการประชุม
        - งานอำนวยการและประสานงาน
๑.๖ งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
        - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
	


-๑๐-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๒. ส่วนการคลัง
	        - งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก
        - งานวิชาการและส่งเสริมการการศึกษา
        - งานติดตามและประเมินผล
        - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
        - งานศูนย์เยาวชน
        - งานการกีฬา
๑.๗ งานการเกษตร
        - งานส่งเสริมวิชาการเกษตร
        - งานปศุสัตว์
๒. ส่วนการคลัง
๒.๑  งานการเงิน
        - งานการเงิน
        - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
        - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
        - งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี
        - งานการบัญชี
        - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
        - งานงบการเงินและงบทดรอง
        - งานแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
        - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
        - งานพัฒนารายได้
        - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
        - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
        - งานพัสดุ
        - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
	


-๑๑-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๓  ส่วนโยธา
	๓. ส่วนโยธา
๓.๑ งานก่อสร้าง
        - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
        - งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ำ
        - งานข้อมูลก่อสร้าง
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
        - งานประเมินราคา
        - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
        - งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
        - งานประสานกิจการประปา
        - งานไฟฟ้าสาธารณะ
        - งานระบายน้ำ
๓.๔  งานผังเมือง
        - งานสำรวจและแผนที่
        - งานวางแผนพัฒนาเมือง
        - งานควบคุมทางผังเมือง
	


-๑๒

๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

ตามข้อ  ๘.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  ของภารกิจที่ดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำมาวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  ๓ ปี  ได้ดังนี้
การจัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓ ปี
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	- ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต๗)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัดฯ
-หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
-เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ ว
-เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ ทป
-นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว 
-ครูผู้ดูแลเด็ก
	-

๑
๑

๑
๑
	-
๑

๑

๑
+๑
	-
๑

๑

๑
๑
	-

๑

๑

๑
๑
	-
-

-

-
+
	-
-

-

-
-
	-
-
-
-
-
	รักษาการ
ง

	ส่วนการคลัง
-หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗)
-เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔/๕ ทป
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ทป
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ทป
	 ๑
๑
๑
๑
	๑
๑

๑
๑
	๑
๑

๑

๑
	๑
๑

๑

๑
	-
-
-

-
	-
-

-

-
	-
-

-

-
	

	ส่วนโยธา
-หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)

-นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ทป
-เจ้าพนักงานการประปา ๒-๔/๕ ทป
	๑

๑

๑
	๑
๑

๑
	๑

๑

๑
	๑

๑

๑


	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	

	รวม
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	-
	-
	-
	


-๑๓-
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
เพิ่ม (+) / ลด (-)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องเพิ่มขึ้น  (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม
(๓)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๗)
	๗
	๑
	๑
	๒๒๖,๙๒๐
	-
	-
	-
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๑๖๐
	๑๑,๐๔๐
	๒๗๓,๘๔๐
	๒๔๙,๐๐๐
	๒๖๐,๒๔๐

	
	สำนักงานปลัดฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
	๖
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๓
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว
	๓-๕/๖ว
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๑๖,๑๒๐ 
	๗,๘๖๐
	๗,๘๖๐
	๒๑๖,๑๒๐
	๒๒๓,๙๘๐
	๒๓๑,๘๔๐

	๔
	เจ้าพนักงานธุรการ   ๒-๔/๕ ทป 
	๓
	๑
	๑
	๑๐๒,๔๘๐
	-
	-
	-
	๔,๖๘๐
	๔,๙๒๐
	๔,๘๐๐
	๑๐๗,๑๖๐
	๑๑๒,๐๘๐
	๑๑๖,๘๘๐

	๕
	นักวิชาการศึกษา   ๓-๕/๖ว
	๓-๕/๖ว
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๒๑๖,๑๒๐
	๗,๘๖๐
	๗,๘๖๐
	๒๑๖,๑๒๐
	๒๒๓,๙๘๐
	๒๓๑,๘๔๐

	๖
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๓
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	๖
	หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗)
	๗
	๑
	๑
	๒๐๕,๒๐๐
	-
	-
	-
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๒๘๐
	๑๐,๙๒๐
	๒๑๖,๑๒๐
	๒๒๗,๔๐๐
	๒๓๘,๓๒๐

	๗
	 เจ้าพนักงานพัสดุ     ๒-๔/๕ ทป 
	๔
	๑
	๑
	๑๑๐,๕๒๐
	-
	-
	-
	๕,๘๘๐
	๕,๘๘๐
	๖,๑๒๐
	๑๑๖,๔๐๐
	๑๒๒,๒๘๐
	๑๒๘,๔๐๐

	๘
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒-๔/๕ ทป
	๓
	๑
	๑
	๑๐๒,๔๘๐
	-
	-
	-
	๔,๖๘๐
	๔,๙๒๐
	๔,๘๐๐
	๑๐๗,๑๖๐
	๑๑๒,๐๘๐
	๑๑๖,๘๘๐

	๙
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    ๒-๔/๕ ทป
	๓
	๑
	๑
	๑๐๒๔๘๐
	-
	-
	-
	๔,๖๘๐
	๔,๘๐๐
	๔,๘๐๐
	๑๐๗,๑๖๐
	๑๑๒,๐๘๐
	๑๑๖,๘๘๐

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗) 
	๗
	๑
	๑
	๒๐๕,๒๐๐
	-
	-
	-
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๒๘๐
	๑๐,๙๒๐
	๒๑๖,๑๒๐
	๒๒๗,๔๐๐
	๒๓๘,๓๒๐

	๑๑
	นายช่างโยธา ๒-๔/๕ทป
	๓
	๑
	๑
	๙๕,๒๘๐
	-
	-
	-
	๔,๘๐๐
	๔,๘๐๐
	๔,๘๐๐
	๑๐๐,๐๘๔
	๑๐๔,๘๘๐
	๑๐๕,๒๘๐

	๑๒
	เจ้าพนักงานการประปา  ๒-๔/๕ ทป 
	๒-๔/๕ทป
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๑๗๔,๙๐๐
	๖,๔๒๐
	๖,๔๒๐
	๑๗๔,๙๐๐
	๑๘๑,๓๒๐
	๑๘๗,๗๔๐

	
	รวม
	
	๑๑
	๘
	๑,๑๕๐,๕๖๐
	-
	-
	-
	๖๖๔,๖๒๐
	๘๑,๑๘๐
	๘๐,๓๔๐
	๑,๘๕๑,๑๘๔
	๑,๘๙๖,๔๘๐
	๑,๙๗๒,๖๒๐

	 
	 ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๘๑,๖๘๐
	๑๘๕,๑๖๐
	๑๘๙,๐๐๐

	
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๗๐,๒๓๖
	๓๗๙,๒๙๖
	๓๙๔,๕๒๔

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒,๔๐๓,๑๐๐
	๒,๔๖๐๙๓๖
	๒,๕๕๖,๑๔๔

	
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๑,๓๙๙,๙๑๔
	๑๑,๓๙๙,๙๑๔
	๑๑,๓๙๙,๙๑๔

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๑.๐๗
	๒๑.๕๘
	๒๒.๔๒

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-๑๔-
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
       กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบต.
	ปลัด  อบต.
(นักบริหารงาน  อบต.๗)














                      สำนักงานปลัด อบต.





 ส่วนการคลัง




                   ส่วนโยธา

                    (นักบริหารงานทั่วไป ๖)



              (นักบริหารงานการคลัง ๗)




   (นักบริหารงานช่าง ๗)


        ๑. งานบริหารทั่วไป



                
๑. งานการเงินและบัญชี




     ๑. งานก่อสร้าง

        ๒. งานนโยบายและแผน





๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้



     ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร

        ๓. งานกฎหมายและคดี





๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ



     ๓. งานผังเมือง
        ๔.งานบรรเทาและป้องกันสาธารณภัย










     ๔. งานประสานสาธารณูปโภค        สาธารณูปโภค

        ๕.งานกิจการสภา
        ๖.งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
        ๗.งานการเกษตร

-๑๕-
โครงสร้างสำนักงานปลัด  อบต.

  หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ๖)


  
        ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

         ฝ่ายนโยบายและแผน


ฝ่ายกฎหมายและคดี



ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- งานสารบรรณ


- งานนโยบายและแผน

-   งานและกฎหมายและคดี



     -   งานอำนวยการ




- งานบริหารงานบุคคล

- งานวิชาการ


-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      

     -   งานป้องกัน

- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ



     -   งานฟื้นฟู
- งานตรวจสอบภายใน

- งานงบประมาณ









                      ฝ่ายกิจการสภา


               ฝ่ายการเกษตร



        ฝ่ายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

-งานระเบียบข้อบังคับประชุม


             -งานส่งเสริมวิชาการเกษตร


          -งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน

-งานการประชุม




-งานปศุสัตว์



         -งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก

-งานอำนวยการและประสานงาน







         -งานวิชาการและส่งเสริมการศึกษา












          -งานติดตามและประเมินผล












        -งานสวัสดิ์การและพัฒนาชุมชน












        -งานศูนย์เยาวชน












        -งานการกีฬา
-๑๖-
โครงสร้างส่วนการคลัง

หัวหน้าส่วนการคลัง
 (นักบริหารงานการคลัง  ๗)

               

                         ฝ่ายการเงิน


                       ฝ่ายบัญชี

                     ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้



ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
          - งานการเงิน


                - งานการบัญชี



- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า

       - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
          - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน

- งานทะเบียนการคุมการเบิกจ่ายเงิน

- งานพัฒนารายได้




       - งานพัสดุ
          - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

- งบการเงินและงบทดลอง


- งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ


       - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
          - งานเก็บรักษาเงิน


- งานแสดงฐานะทางการเงิน


- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้

-๑๗-

โครงสร้างส่วนโยธา

หัวหน้าส่วนโยธา
(นักบริหารงานช่าง  ๗)







          ฝ่ายก่อสร้าง
          ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

            ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค
                                 ฝ่ายผังเมือง
-งานก่อสร้างและบูรณะถนน

-งานประเมินราคา



             -งานประสานสาธารณูปโภค


-งานสำรวจและแผนที่
-งานก่อสร้างสะพาน

-งานประเมินราคา



             -งานไฟฟ้าสาธารณะ


-งานวางผังพัฒนาเมือง
-งานข้อมูลก่อสร้าง


-งานออกแบบและบริการข้อมูล

             -งานระบายน้ำ


            -งานควบคุมทางผังเมือง

-๑๘-
บัญชีแสดงการจัดการคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด
พนักงานส่วนตำบล
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ


	
	

	๑.
	นางสาวพริมา  ชาติมนตรี
	ป.โท
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงานอบต.๗ 

	๗
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 
	นักบริหารงาน อบต.๗ 
	๗
	๑๘,๙๕๐
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	-
	-
	-
	-
	-
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	 -
	๖
	-
	รักษาการ

	๓
	-
	-
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๓-๕/๖ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	-
	ว่าง

	๔
	นางสาวบุษบา  วราพุฒ
	ป.ตรี
	๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงาน
ธุรการ
	๓
	๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๓
	๘,๕๔๐
	

	๕.
	-
	-
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๓-๕/๖ว
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ 
	นักวิชาการศึกษา
	๓-๕/๖ว
	-
	ว่าง

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	นางสาวเกษมณี  แสงสกุล
	ป.โท
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานการคลัง  ๗

 
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 
	นักบริหารงานการคลัง 

	๗
	๑๗,๑๐๐
	

	๗
	นางสาวสำอาง  สอนฉ่ำ
	ป.ตรี
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๔
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๔
	๙,๒๑๐
	

	๘
	นางดวงนภา  ศรีสุธรรม 
	ป.ตรี
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๓
	 ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๓
	๘,๕๔๐
	

	๙
	นางสาวคัคนานต์  สมนึก
	ป.ตรี
	๐๔-๐๑๐๘-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๓
	๐๔-๐๑๐๘-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๓
	๘,๕๔๐
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	นายจีระพงศ์  พันธ์ดี
	ป.ตรี
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง  ๗

	๗
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง

	๗
	๑๗,๑๐๐
	

	๑๑
	นางประภาพร   สายธนู
	ปวส.
	๐๕-๐๕๐๒๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๓
	๐๕-๐๕๐๒๐๐๑ 
	นายช่างโยธา
	๓
	 ๗,๙๔๐.
	

	
	-
	-
	๐๕-๐๖๐๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการประปา
	๒-๔/๕ทป
	๐๕-๐๖๐๑-๐๐๑ 
	เจ้าพนักงานการประปา
	๒-๔/๕ทป
	-
	ว่าง


บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๔
องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด   อำเภอกันทรารมย์
ข้อมูล  ณ  วันที่      ๒๒  สิงหาคม     ๒๕๕๔
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เพิ่มขึ้น
	รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง
	หมายเหตุ

	ก่อน
ปัจจุบัน
๑ ปี

๑๑,๔๓๕,๒๐๐.
(บาท)
	ปัจจุบัน
๑๐,๓๔๙,๔๙๕.
(บาท)
	จำนวน
เงินที่เพิ่ม
๑,๐๘๕,๗๐๕.
(บาท)
	คิดเป็นร้อยละ
๙.๔๙

	รายจ่าย
หมวดเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล
๑,๓๘๓,๖๘๐.
(บาท)
	คิดเป็นร้อยละ
๑๓.๓๖
	รายจ่ายหมวดค่าจ้างชั่วคราว
๒๖๖,๙๒๐. 
(บาท)
	คิดเป็นร้อยละ
๒.๕๗
	รายจ่ายหมวดค่าจ้างชั่วคราว
๒๖๖,๙๒๐.
(บาท)
	คิดเป็นร้อยละ
๒.๕๗
	รายจ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่น
๑๖๐,๐๐๐.
(บาท)
	คิดเป็นร้อยละ
๑,๕๔
	รายจ่ายหมวดเงินเดือนค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น
๑,๕๔๓,๖๘๐.
(บาท)
	คิดเป็นร้อยละ
๑๔.๙๑
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  (ลงชื่อ)                                ผู้สำรวจ                                                                                                (ลงชื่อ)                                    ผู้ตรวจสอบ                                                                                                                                                                           
          (นางสาวเกษมณี   แสงสกุล)









            (นางสาวพริมา    ชาติมนตรี)
     หัวหน้าส่วนการคลัง  อบต.อีปาด









                  ปลัด  อบต.อีปาด
ลงชื่อ............................................ผู้รับรอง
(นายประจักษ์  ชารีวงศ์)
นายก  อบต.อีปาด

-๒๐-
๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล

พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค

องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบล  ทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาส  ที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีแก่ประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
๑๒.ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลอีปาด ได้ประกาศคุณภาพ  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  ดังนี้
1. พนักงานส่วนตำบลอีปาด  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม
2. พนักงานส่วนตำบลอีปาด  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มกำลัง  เต็มความสามารถ
3. พนักงานส่วนตำบลอีปาด  จะพึงปฏิบัติตน  ต่อผู้ร่วมงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคีและไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
4. พนักงานส่วนตำบลอีปาด  จะพึงต้อนรับ  ให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และให้ความส่งเคราะห์แก่  ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพเรียบร้อยไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง  ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ
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