
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอปีาด 
เรื่อง  มาตรการภายในเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและปอ้งกนัการทุจริต 

------------------------------ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด ได้ก าหนดมาตรการภายในเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส                
และป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด จ านวน ๗ เร่ือง 
ดังน้ี 
  ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  ๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  ๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  ๔. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
  ๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  ๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

  จึงขอเวียนมาตรการดังกล่าว ให้บุคลากรทุกระดับ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
รับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการโดยเคร่งครัด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2562 
 

 
 

                    (นายอดศิักดิ ์ จันทรัตน์) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
   
 เพื่อให้การการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมปราศจาก 
ผลประโยชน์ทับซ้อนจึงก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมไว ้
ดังน้ี 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมส าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลอีปาด 
 
มาตรการ 
 1. ก าหนดให้ผู้บริหารประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป 
     ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     และบุคคลภายนอกทราบ 
 2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่างๆให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
     การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่าง 
     ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
     ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกันป้องกัน การ 
     กระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่ละเลยเพิกเฉย 
     ต่อการกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าวตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
 4. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับให้ครอบคลุมถึง 
  4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
  4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง 
        หรือผูอ่ื้น 
  4.3 การไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบยีดบังผลประโยชน์ที่เปน็ตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด           
        ในการปฏบิัตงิานหรือเก่ียวข้องกับงานของหน่วยงาน 
  4.4 การไม่น าข้อมูลความลบัของหน่วยงาน ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้อง/ 
        ครอบครัว 
  4.5 การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงาน ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
  4.6 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
  4.7 การไม่รับงาน/ปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับ อบต.อีปาด ไม่ว่าจะ
        เป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร
        ท้องถิ่น 
  4.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษ การพิจารณา 
        ตัดสิน/อนุมัติโครงการการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
 

มาตรการป้องกนัการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอปีาด อ าเภอกนัทรารมย ์จังหวัดศรสีะเกษ 

 



 

 

 5. ก าหนดให้งานกฎหมายและคดีจัดท าคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อหลีกเลี่ยงการขัดกัน 
     ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมโดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทางผล 
     ประโยชน์ของ อบต.อีปาด และกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 6. ก าหนดให้งานบริหารงานทั่วไปจัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพื่อสร้างความตระหนัก
     และความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับเร่ืองการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7. ก าหนดให้งานบริหารงานทั่วไปจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติในการหลีกเลี่ยง/ป้องกันการขัดกันระหว่าง
     ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนสื่อสารให้บุคลากรที่เก่ียวข้องรับทราบและน าไป
     ปฏิบัติ 
 8. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้องในการพิจารณา/อนุมัติโครงการ หรือรับผิดชอบ 
     ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ลงนามในแบบฟอร์มรับรองการไม่มีส่วนเก่ียวข้องและไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆกับ 
     ผู้เสนองาน/ผู้เสนอราคาในโครงการหรือการด าเนินการน้ันๆ หรือเปิดเผยความมีส่วนเก่ียวข้อง/การมี 
     ส่วนได้ส่วนเสียให้ทราบล่วงหน้าซึ่งต้องได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะ หรือได้รับอนุมัติในหลักการจาก 
     ผู้บริหารก่อนจึงจะเข้าร่วมการพิจารณา/อนุมัติ/ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างดังกล่าวได้ 
 9. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณา ออกจาก ที่ประชุม
     เป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระน้ันๆหรือแจ้งต่อที่ประชุมเก่ียวกับการมีส่วนได้ส่วนเสียก่อน
     เร่ิมการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
 10. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรจัดท ารายงานเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าตนเองหรือญาติที่มี 
       ความเก่ียวดองในครอบครัวมีผลประโยชน์ที่ขัดกันกับผลประโยชน์ของ อบต.อีปาด เป็นประจ าทุกปี 
       และทุกคร้ังที่พบรายการตามท่ีระบุ โดยจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา 
 11. ก าหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และ/หรือ หัวหน้าหน่วยงานและ 
       กระท าอย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจนและจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ท าขึ้น 
       เพื่อปกปิดการให้สินบน และให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
 12. ก าหนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลทางลับแก่ผู้บริหาร 
       เก่ียวกับการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 13. ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหาร/บุคลากรที่รายงาน/ให้ข้อมูลเก่ียวกับ 
       การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 14. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัยทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร/ 
       บุคลากรซ่ึงถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เก่ียวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
       ผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
       อันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนิน 
       การจัดการให้ถูกต้อง 
 15. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหาร/บุคลากร ที่ มีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย์สุจริต  
        มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และการ 
       ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 16. ก าหนดให้งานบริหารตรวจสอบภายใน จัดท ารายงานประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความ 
       เสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
       ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยรายงานต่อผู้บริหารและสภาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
 17. ก าหนดให้หน่วยงานที่ได้รับการประเมินว่าความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
       และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมด าเนินการ/จัดกิจกรรมเพื่อลด/ 
       ป้องกันความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
       ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 



 

 

 18. ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและ 
       ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
       ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 19. ก าหนดให้หน่วยตรวจภายใน และ/ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องรายงานผลการด าเนินการในการ 
       ตรวจสอบและควบคุมภายใน รวมถึง การด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
      ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน และ/หรือ ที่ประชุมผู้บริหารและ/หรือ
      สภาท้องถิ่น ทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 


